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採用市場の規状進

面機官の心得

・採用での面接官の役割と心構え

。応募者に良い印象を与える

面接術

・就活ハラスメントを防止するため

の行動と言動

講 師

応募着脅憲書つ lする

ポギ移卜

。自社の魅力を最大限に伝える極意

。応募者の不安を取 り除き、志望度

を高めるGROWモ デルの活用
・ U・ Iタ ーン希望者への効果的な

アプローチ方法
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自社に合う人材の

見極翰落の極意

・「自社に合 うか ?」 を見抜 く質問

のコツ

。応募者の本音や潜在能力を引き出

すコミュニケーション術

講師歴23年。キャリアコンサルタント等多数の資格

を有し、200社凱上の支援を行っている。唯 営戦略

を実現する」ための採用 。定着～育成・評価の一貫

支援を得意とする。
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中小企業の人材採用術
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カ リ キ ュ フ ム ～応募者が「この会社で働きたい」と感じる採用活動の秘訣を公開～

株式会社ヒューマンファースト

代表取締役山本 陽亮 氏

お申込みはこちら

下記にご記入の上FAX(22-2859)ま たは右記二次元コードよりお申込みください。Ⅷ
事業所名 営業内容

参加者

役職・氏名

電話番口τ

E― Mait

※ご記入頂いた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、取扱いにつきましては個人情報保護法に則り、厳重に管理致します。

一”ガ盤抑

主催 :丸亀商工会議所

協力 :株式会社マイナビ

〒763‐0034 丸亀市大手町 ■丁目 5-3
TEL:0877‐ 22-2371 FAX:0877‐ 22‐ 2859


