
用の知識と実務―

制度改正等の課題解決環境整備事業

人材不足が大きな課題となっている地方社会では今後の外国人材の活用は重要な人事戦略

の手段であり、多くの中小企業が外国人の採用に努力しています。

外国人雇用で最も大変なことは、採用後の定着化と戦力化。雇用企業の認識や働き方を含め

た入念な準備が求められます。本セミナーでは「技能実習制度」に代わる新たな制度「育成就

労制度」についての解説に加え、外国人採用の基本となる考えから、具体的な取り組み事例ま

でをわかりやすくご紹介いたします。

セミ

1.外国人雇用の現状

2.外国人雇用のルールと注意点

3.外国人材の具体的な受け入れ方法

4.外国人材の定者と活用のコツ
※カリキュラムは変更する場合がございます。あらかじめご了承下さい。
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講師プロフィール
さ  の  まこと

株式会社ACROSEED 代表取締役 (行政書士 ) 佐野 誡 氏
大学卒業後、外国人雇用に特化した行政書士法人、社会保険労務士法人、税理士

法人を併設し、大手企業から中小企業までの外国人雇用コンサルティング、在留

手続きを得意とする。その他、専門性の高い許認可の取得コンサルティング、外

国人雇用に関する講演活動などを精力的に実践している。
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令不日7年 11月 10日 (月 )14iOO～ 16iOO
丸亀商工会議所 3階 第一会議室
(丸亀市大手町―丁目5番 3号 )

20名

無 料 町 中小・小規模事業者 (会員・非会員間わす)

丸亀商工i会i言義同斤 TEL 087 7-22-2371 FAX 0877-22-2859

鴎甚(下記申込書に記入の上FAX、 または右記二次元コードよりお申し込みください。)

所  在  地事 業 所 名

F  A  XT  E  L

参 加 者 名参 加 者 筈

講習会参加申込書 丸亀商工会議所 行  FA× i0877-22-2859

※ご記入頂いた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、取扱いにつきましては個人情報保護法に則り、厳重に管理致します。


